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ส าเนาข้อบังคับของบริษัท พรีพัฒน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

เฉพาะทีเ่กีย่วกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ท่ี 31 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิน้สุดของ 
รอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวไวแ้ลว้นี ้จะเรียกว่าการประชุมผูถื้อหุน้วิสามญั กรรมการจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัท า
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดแ้ตต่อ้งมีระบเุรื่องและ
เหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้ง  
จดัใหม้ีประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ท่ี 32 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือแจง้นัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วนั เวลา
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดงักล่าวโดยจัดส่งเอกสารดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนเพ่ือทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุมทัง้นีใ้หล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม 
(3) วนั โดยลงติดตอ่กนัเป็นเวลาสาม (3) วนั 

ทัง้นี ้สถานท่ีท่ีใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจงัหวดัท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือท่ีอื่นใดก็ตาม
แลว้แตค่ณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ขอ้ท่ี 33 ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ย่ีสิบหา้ 
(25) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดรวมกนั และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเลยเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวน 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะ  
ผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ 
ผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และในกรณีนีใ้หส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั 
ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ท่ี 34 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือ 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่ง  
มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 
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ขอ้ท่ี 35 มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 

(ก) การขายหรือโอนกิจการทัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัของบริษัทใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การตกลง แกไ้ขเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัท
ทัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท 
หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท และ 

(ช) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ขอ้ท่ี 36 กิจการท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพงึเรียกประชมุมีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถงึกิจการ ผลงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และประกาศจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการเก่าท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(6) กิจการอื่น 

 


